
OPTIMISEZ la planification
de vos ressources humaines
GRâce à l'IA ET à la data

La planification des ressources humaines est un 
facteur clé de la performance

des entreprises, sur le plan tant économique que 
social et commercial

Une approche ROI et personnalisée

Des audits du processus de
planification

Des études d’organisation RH
basées sur des prototypes

La réalisation de prototypes
opérationnels

La réalisation et la livraison d’outils
de planification automatique sur
mesure
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Stratégique

Construction des 
horaires des équipes

Grilles de
roulement

Planification
nominative

TACTIQUE Opérationnel

L E S  S U J E T S

GPEC
(Gestion prévisionnelle des
emplois et compétences)

Dimensionnement des
ressources pour couvrir
l’ensemble de l’activité

Simulation d’impacts de
changements dans les

conditions de travail

Calcul et création d’une
bibliothèque d’horaires

permettant de couvrir au 
mieux une charge de travail 

(hebdo ou mensuelle)
ou un ensemble de tâches

Création de grilles de
roulement optimales pour

couvrir une charge de travail

Calcul et création de 
plannings nominatifs
avec une marge pour
anticipation des aléas

Dimensionnement des 
équipes de réserve ou 

d’astreinte
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Construction des horaires et optimisation 
du planning du personnel

quelques projets...

Anticiper les impacts de la croissance 
de l’activité de l’aéroport et réduire la 
pénibilité des horaires 

Etude et refonte des horaires du 
Service Piste, mise en œuvre d’un outil 
de planification nominative et études  
pour la création des horaires des 
saisons IATA à venir

• Amélioration dans la régularité des 
plannings du Service Piste, et ceci tout 
en ayant absorbé une forte hausse des 
missions bus

• Respect de l’équité entre 
collaborateurs

Optimisation du dimensionnement de 
l’effectif à horizon budgétaire

Dimensionner l’effectif sur une année, 
l’affectation optimal du personnel et 
les besoins en recrutement 

Etudes de staffing budgétaire pour les 
exercices 2024 et 2025, réalisées avec 
l’outil LP-AnnualPlanner

• Gain de temps dans la préparation du 
budget

• Dimensionnement plus fin des 
effectifs

• Aide à la justification des besoins en 
recrutement

• Confiance dans les résultats fournis

Fournir aux unités opérationnelles 
de RATP Bus un outil pour établir le 
planning annuel des jours de repos

• Un outil sur-mesure basé sur la 
programmation linéaire en nombre 
entiers.

• Un outil opérationnel permettant 
d’automatiser la gestion des jours de 
repos des agents.

• Les objectifs ont été atteints, tant en 
terme d’équité que de productivité, 
permettant de couvrir les besoins de 
façon satisfaisante

Optimisation de la gestion des jours
 de repos des agents


